Mittetulundusiihing Eesti Ringhédélingute Liit
POHIKIRI

Mittetulundusiihing Eesti Ringhéélingute Liit (edaspidi ERL), inglise keeles
Association of Estonian Broadcasters (AEB) on vabatahtlik mittetulunduslik
ithendus, mille litkkmed jérgivad kdesolevat pohikirja.

I.  Eesmirgid ja tegevusvaldkonnad

1.1. ERL eesmirk on edendada Eestis meediateenuste osutamist eradiguslike
valitsusviliste isikute poolt - esindada oma liikmeid suhetes samalaadsete
organisatsioonidega viélisriikides ning kaitsta oma liikmete Jigusi ja
seadusega kaitstud huve suhetes riigivoimu- ja valitsemisorganitega, Eesti
Rahvusringhdilinguga ja meediateenuste sisuloojate Gigusi kollekviivselt
esindavate iihingutega.

1.2. Oma eesmaérkide saavutamiseks ERL:
1.2.1. kogub, siistematiseerib, iildistab, analiilisib ja levitab ringhdélingute
tegevust puudutavat informatsioonti;
1.2.2. osaleb ringhddlingualase seadusandluse, sealhulgas Euroopa Liidu
Oigusaktide ja vélislepingute véljatootamisel;
1.2.3. korraldab ja vahendab tihiskondlikult oluliste sotsiaalkampaaniate
labiviimist oma liikmete raadio- ja telekanalites;
1.2.4. teeb oma litkmete huvides koostddd sarnaste organisatsioonidega
teistes riikides voi nende ihendustes;
1.2.5. koordineerib koostddd erinevate leviplatvormidega (nt. Radioplayer).
1.2.6. arendab muud tegevust, mis on suunatud meediateenuste osutamise
edendamisele.

Il. ERL 6iguslik seisund

2.1. Mittetulundusiihingu ametlik nimi on Eesti Ringhéélingute Liit (ERL) ja ta
kantakse registrisse Eesti Vabariigis.

2.1. ERL asukoht on Tallinnas.

2.2. ERL-l on oma bilanss ja raamatupidamine, mida korraldab juhatus
vastavalt Eesti Vabariigi seadusandlusele. Uhingu vara ja vahendid
moodustuvad litkmete sisseastumis- ja liikmemaksudest, annetustest,
Uhingu tegevusest saadud tulust ning ringhéilingu arengut Eesti
Vabariigis ja Euroopa Liidus toetavatelt isikutelt saadavatest toetustest.

lIl. Liikmed

3.1. ERL litkmeks vo0ib astuda iga isik, kes tegeleb meediateenuste
osutamisega Meediateenuste seaduse (vastu voetud 16.12.2010.a.)
tdhenduses ja kellele on Eesti Vabariik vélja andnud vastava tegevusloa.
Samuti isikud, kellele ei ole vélja antud riiklikku tegevusluba, kuid



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

soovivad oma meediateenuseid osutada mittetulunduslikel platvormidel,
mida esindab ERL. Liikmeid vdtab vastu juhatus ldhtudes kdesolevast
pohikirjast ning liikkmeks astuda sooviva isiku véértushinnnagute ja
aripraktika sobivusest ERL viértustega.

Liikmelisus 10peb ERL-st véljaastumise, juriidilisest isikust litkme
16ppemise voi ERL-st véljaarvamisega.

ERL liige vOib ERL-st vabalt vilja astuda, esitades juhatusele
sellekohase kirjaliku avalduse. Liikme véljaastumise vormistab juhatus.
Kuni juhatuse otsuse joustumiseni on liikmel koik ERL liikmelisusest
tulenevad oigused ja kohustused.

Liitkme voib ERL-st vidlja arvata ERL iildkoosoleku otsusega, kui ta
siistemaatiliselt ei tdida kdesolevast pohikirjast voi ERL iildkoosoleku
otsustest tulenevaid ndudeid, ei tasu liikkmemaksu voi kahjustab oma
tegevusega ERL olulisel méairal.

Olenemata liikmelisuse 10ppemise pohjustest, tuleb lahkuval litkmel
tasuda liikkmemaksu kogu jooksva majandusaasta eest. Isikul, kelle
litkkmelisus on 10ppenud, ei ole oigusi ERL varale, sealhulgas
intellektuaalsele omandile.

ERL litkmel on digus:

3.6.1. Olla informeeritud ERL tegevusest, saada iildkoosoleku ja juhatuse
koosolekute protokollide drakirju vdi nende viljavatteid;
3.6.2. Valida ja olla valitud ERL juhatusse.

ER liige on kohustatud:

3.7.1.Tegema kdik endast oleneva Uhingu eesmirkide saavutamiseks;

3.7.2.Jargima kéesolevat pohikirja ja tditma ERL otsuseid;
3.7.3.tasuma litkmemaksu iildkoosoleku kehtestatud korras ja tdhtaecgadel,

3.7.4.oma tegevuse ja tegevusetusega mitte kahjustama ERL ega

tema litkkmete huve ja mainet;

3.7.5.4dritegevuses jargima ausa konkurentsi pdhimotteid ja

meediateenuste osutamisel juhinduma heast ajakirjandustavast.



IV Uldkoosolek

4.1. ERL korgeim organ on iildkoosolek. Korralise voi erakorralise
tildkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra teeb juhatus ERL
litkmetele kirjalikult teatavaks vihemalt 7 pdeva ette.

4.2. Korralised ERL iildkoosolekud kutsutakse kokku minimaalselt kaks
korda kalendriaastas: II ja IV kvartali jooksul.

4.3. 1I kvartali iildkoosoleku pievakorda liilitab juhatus:
4.3.1. juhatuse eelmise aasta tegevusaruande kinnitamise;
4.3.2. majandusaasta aruande kinnitamise.

4.4. IV kvartali iildkoosoleku péevakorda liilitab juhatus:
4.4.1 juhatuse liikmete tasude ja hiivitiste mdaramise;
4.4.2 juhatuse litkkmete volituste pikendamise voi uute liikmete
valimise;
4.4.3 jargmise kalendriaasta tegevuskava ja eelarve kehtestamise;
4.4.4 jargmise kalendriaasta litkkmemaksude suuruse  ja
tasumistéhtaegade kehtestamise.

4.5. Erakorralised iildkoosolekud kutsub kokku ERL juhatus oma
drandgemisel, voi kui seda nduab vdhemalt kiimnendik ERL liikmetest voi
ERL tegevjuht. Selleks tuleb ERL juhatusele esitada juhatusele pohjendatud
kirjalik taotlus koos soovitava piaevakorraga.

4.6.  ERL iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid, kui sellel osaleb voi
on esindatud vihemalt pool ERL liikmetest.

4.7. Kui uldkoosolekul ei ole esindatud ndutav arv litkmeid, kutsub
juhatus kolme nidala jooksul kokku uue iildkoosoleku. Teistkordselt kokku
kutsutud tildkoosolek on piddev vastu votma otsuseid, kui iildkoosolekul on
esindatud vihemalt kaks ERL liiget.

4.8. Uldkoosolekut vdib pidada ka telefoni-, interneti- vdi
videokonverentsina, kui sellega on ndus koik ERL liikmed.



4.9. Uldkoosolekule saadab iga liige iihe volitatud esindaja. Igal liikmel on
iiks hiil. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile
poole koosolekul osalenud ERL liikmetest voi nende esindajatest. Isiku
valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam
haili. Hadlte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

4.10. Hadletamise protseduur otsustatakse iildkoosolekul iga
paevakorrapunkti kohta eraldi.

4.11. Uldkoosolekul on digus vastu votta otsuseid kdigis ERLtegevust
puudutavates kiisimustes. Uldkoosoleku ainupédevusse kuulub:
4.11.1. pdhikirja vastuvotmine ja muutmine;
4.11.2. juhatuse aruannete ning majandusaasta aruande kinnitamine;
4.11.3. litkmemaksude suuruse ning nende tasumise korra ja
tdhtaegade kehtestamine;
4.11.4. liikmete ERL-st viljaarvamine;
4.11.5. juhatuse liikmete valimine ja tagasikutsumine;
4.11.6. juhatuse litkkmega tehingu tegemise otsustamine;
4.11.7. ERL iihinemine, jagunemine ja Idpetamine.

4.12. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt iildkoosoleku pidevakorda voetud,
vOib votta pdevakorda, kui kdik iildkoosolekul osalevad liikmed on sellega
nous.

4.13. Uldkoosoleku otsused on liikmetele tditmiseks
kohustuslikud olenemata litkkme osalemisest otsuse vastuvotmisel.

4.14. Uldkoosolekud protokollitakse. Protokolli kantakse iildkoosoleku
toimumise aeg ja koht, liikmete arv, {ildkoosoleku pidevakord,
hiiletustulemused ja vastuvdetud otsused ning muud iildkoosolekul tdhtsust
omavad asjaolud. Protokolli kantakse ka {ildkoosoleku otsuse suhtes
eriarvamusele jddnud litkme ndudel tema eriarvamuse sisu. Protokollile
kirjutavad alla tildkoosoleku juhataja ja protokollija. Eriarvamusele kirjutab
alla selle esitanud isik. Protokolli lahutamatuks lisaks on drakirjad
tildkoosolekust osavdtnute nimekirjast, eriarvamustest ning iildkoosolekule
esitatud kirjalikest ettepanekutest ja avaldustest.

V Juhatus

5.1. ERL juhib ja esindab juhatus, mille koosseis méadratakse ja litkmed
valitakse Uhingu iildkoosolekul. Juhatusel on 1 kuni 4 liiget. Juhatuse
litkkmeks voib valida teovdimelise Eesti Vabariigi voi EL litkmesriigi
kodaniku. Juhatuse liikmeks ei vOi valida isikut, kellel on karistatus
tahtlikult toime pandud kuriteo eest.

5.2. Juhatus on aruandekohustuslik iildkoosoleku ees ning tegutseb
iildkoosoleku kehtestatud volituste piires.

5.3. Juhatus:
5.8.1. otsustab koiki ERL tegevust puudutavaid kiisimusi, mis ei kuulu



iildkoosoleku ainupéddevusse;

5.8.2. korraldab ERL juhtimist ja asjaajamist, valib juhatuse litkmete seast
enda médratud perioodiks esimehe;

5.8.3. vajadusel palkab ERL tegevjuhi voi s0lmib vastava teenuse osutamise
lepingu;

5.8.4. kinnitab ERL nimel tehingutele teostamise ning ERL vara kasutamise
ja kdsutamise korra;

5.8.5. informeerib avalikkust ERL tegevusest ja seisukohtadest;

5.8.6. kutsub kokku ja korraldab ERL iildkoosolekuid.

5.9. Juhatus votab vastu otsuseid koosolekutel, mis toimuvad vastavalt
vajadusele. Juhatuse koosolekud kutsub kokku juhatuse esimees omal
algatusel voi mone juhatuse litkme voi tegevjuhi ndudmisel.

5.10. Juhatuse koosoleku toimumise aeg ja koht peab olema juhatuse
litkkmetele teatavaks tehtud vdhemalt viis pdeva enne koosoleku
toimumist.

5.11. Juhatuse koosolekut voib pidada ka telefoni-, interneti- voi
videokonverentsina.

5.12. Juhatus on pddev vastu votma otsuseid, kui koosolekul osaleb iile poole
juhatuse litkmetest.

5.13. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthaddlteenamusega. Hédlte
jagunemisel vordselt on juhatuse esimehe héél otsustav.

5.14. Juhatuse koosolekud protokollitakse. Juhatuse otsus vormistatakse
eraldi kirjalikult, kui seda nduab iiks juhatuse liige. Sel juhul kirjutavad

otsusele alla kdik koosolekul osalenud juhatuse liikkmed. Eriarvamusele
jadnud juhatuse liige mérgib oma allkirja juurde ka eriarvamuse.

VI Tegevjuht
6.1. ERL-1 voib olla tegevjuht, kes juhatuselt saadud volituste alusel ja piires
korraldab ERL tegevust. Tegevjuhi volitsed tulenevad juhatuse poolt
temaga solmitud lepingust.

6.2. Tegevjuht ei pea olema ERL liikme esindaja.

6.3. Tegevjuhi voib valida juhatuse litkmeks. Kui ta pole juhatuse liige, votab
ta juhatuse koosolekust osa sdnadigusega.

VII Majandusaasta
7.1.ERL majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

7.2.Juhatus koostab majandusaasta aruande ja tegevusaruande lildkoosolekule



labivaatamiseks ja kinnitamiseks korralisel II kvartali koosolekul.

7.3.Korralise II kvartali koosoleku véljakuulutamise ja toimumise vahelisel
perioodil tagab juhatus ERL litkmetele voimaluse majandusaasta
aruandega tutvuda.

IV. VIII ERL tegevuse kestus ja lopetamine

9.1. ERL on asutatud médramata ajaks.

9.2. ERL lopetamise korral otsustab ERL vara ning varaliste Oiguste
ilemineku {tle I0petamise otsuse vastu votnud iildkoosolek. Pédrast
vOlausaldajate koigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist antakse
allesjdéinud vara {iile digustatud isikutele tingimusel, et seda kasutatakse
rahvusliku ringhédélingukultuuri edendamiseks ning ERL pohikirjaliste
eesmirkidega voimalikult sarnaste eesméarkide saavutamiseks.

Pohikirja kdesolev redaktsioon on vastu voetud ERL iildkoosolekul  oktoobril 2025.
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